o B ALLMANNA

FRAN ARVSFONDEN @\‘\

Plerspeiaigt denagst

UTBILDNING FOR OFFENTLIGA AKTORER INOM FLERSPRAKIGHET
OCH TILLGANGLIGHET

Jobba flersprakigt och tillgangligt genom att anvdnda Olika men likas
metod!

Saknar du strategier for att skapa platser dar manniskor kan moétas och kommunicera
med varandra — oavsett vilket modersmal eller vilken funktionsvariation de har? Moter
du utmaningar pa din arbetsplats nar du ska bemota personer med nagon
funktionsnedsattning som har annat modersmal an svenska?

Den har utbildningen ar nagot for dig!

Olika men lika har tagit fram en unik metod som ger deltagare verktyg och strategier for
att forbattra sitt bemotande gentemot personer som har ndgon funktionsnedsattning
och som ej kdnner sig bekvdma med majoritetsspraket. Metoden kommer 6ka
yrkesverksammas kunskap kring hur de kan kombinera flersprakighet och tillganglighet
i praktiken. Till exempel hur en aktiviteti grupp kan arrangeras nar flera personer talar
olika sprak och har olika behov; vad det ar viktigt att tdnka pa nar en tolk ska anlitas;
eller hur sociala medier och hemsidor kan skapas sa att de ar tillgangliga aven fran det
flersprakiga perspektivet.

Kursen var underbar och larorik. Jag larde mig mycket av er. Upplégget var smidigt och
inget krangel. Ni 6ppnade mina 6gon pa ett helt nytt satt pa en varld som kdndes
bortglomd. Ni behovs verkligen. Tack vare kursen sa har jag bérjat vaga ta
simultantolknings uppdrag. Kursen har gjort en stor skillnad for mig pd manga aspekter
bade personligen och yrkesmaéssigt. Stort tack!! (Deltagare i tolkutbildningen 2024).

Bakgrund till metoden

Olika men lika ar ett projekt som finansierats av Allméanna Arvsfonden och hallits under
oktober 2022 till september 2025. Projektet har drivits av sprakrattviseforeningen Tahrir
tillsammans med ABF Malmo. Projektet har hallit till i Malmo, men stodet har aven
innefattat resterande Skane.
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Projektet har erbjudit flersprakigt deltagarstod till personer som har haft nagon form av
funktionsnedsattning och som ej kanner sig bekvima med det svenska spraket. Syftet
med projektet har varit att stotta och jobba med deltagare for att de ska kdnna till sina
rattigheter i samhallet och krdva dem. Detta da personer som har en
funktionsnedsattning och ej kdnner sig bekvima med det svenska spraket blir
exkluderade i samhallet pa grund av att de ej behéarskar spraket och utéver det har en
funktionsnedsattning.

Olika men likas metod ger kursens deltagare ovarderliga verktyg for att pa basta satt
bemota personer som har nagon funktionsnedsattning och ej kdnner sig bekvama med
det svenska spraket.

Vem ar kursen for?

Kursen syftar till att tjanstepersoner inom myndigheter, kommuner eller andra
valfardsaktorer ska fa grundkunskap i sprakrattvisa samti hur de kan utforma och
anpassa sina verksamheter och moéten utifran tillganglighets- och
flersprékighetsaspekter. Aven beslutsfattare och andra intresserade aktorer kan delta.
Tillsammans pratar vi om de olika dilemman som ni stalls infor nar ni anvander er av
tolk och nar ni méter personer med olika funktionsnedsattningari ert arbete.

Kursens innehall:

Kursen ar uppdelat pa 2 halvdagar, en grund dag och en uppféljningsdag, med nagra
veckors mellanrum. Varje halvdag innehaller 4 timmars kurs. Intresserade kan antingen
delta i de tva halvdagar eller bara i grundkursen. Kursen kommer att anpassas efter
deltagarnas behov och da behover vi traffas innan for att fa ratt information kring
yrkesverksammas forutsattningar, behov och utmaningar.

Under kursen kommer du att:
Grund:

e Faredskap att utveckla och implementera flersprakiga och tillgangliga strategier
sa att du kan bli mer inkluderande i din arbetsplats, med fokus pa att jobba med
personer som har nagon funktionsnedsattning och ej kanner sig bekvdma med
det svenska spraket.
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e Laradig grundernai Olika men likas metod (se mer pa olikamenlika.se) och
reflektera 6ver hur du i din roll kan bidra till att skapa inkluderande flersprakiga
platser.

o Oka din kapacitet att reflektera kring tjdnstepersoners roll och etiska val.

Uppfdljning:
e Fa stdd av Olika men likas team for att skapa egna kartlaggningar, rutiner och
checklistor.
e Folja upp, fa stod och samtal kring praktiska exempel och implementeringar.
e Faverktyg for att utvardera och forbattra dina egna skapade flersprakiga
strategier.

Fragor?

Kontakta: Christopher Holmback pa christopher@tahrir.se

Ménica Gallego pa monica@tahrir.se
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